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“Abertura de procedimento concursal para provimento de cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau, Chefe de Divisao Técnica de Servigos de Aguas”
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Aos vinte e sete dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e trés, pelas dez horas e trinta minutos,
reuniu, na Sede dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco, o juti nomeado para conduzir, nos termos
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicado a Administracio Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, ambas na sua atual redacio, o procedimento concursal para selecio de um titular de cargo de
Chefe de Divisio Técnica de Servicos de Aguas, qualificado como cargo de direcio intermédia de 2.° Grau.
Estiveram presentes todos os membros do referido juri, constituido por: Eng.® Luis Alfredo Cardoso
Resende, Diretor de Departamento de Ambiente, Obras e Sustentabilidade da Camara Municipal de Castelo
Branco, na qualidade de Presidente e pelos vogais efetivos, Professor Doutor Fernando Reinaldo Silva
Garcia Ribeiro, do Instituto Politécnico de Castelo Branco e Dr. Jodo Filipe Francisco Marques, Chefe de

Divisao Financeira e Patriménio da Camara Municipal de Castelo Branco.

A reuniao obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:
1. Estabelecimento dos critérios de apreciacio e ponderacio da avaliagio curricular; —-------nnn-eeee-
2. Estabelecimento dos critérios de apreciacao e ponderacao da entrevista piblica ¢ elaboracio do

respetivo guiao; -

3. Definicio da ponderacio a atribuir a cada um dos itens (avaliacao curricular e entrevista pablica),

no calculo da classificacao final.
Aberta a sessio, e de acordo com a ordem de trabalhos, o jiri aprovou a grelha e a valorizacio dos fatores
para a ponderagao da avaliagao curricular e da entrevista publica, métodos de selecio fixados na informacio

de abertura do procedimento concursal e que obedecerao aos seguintes critérios.

1. AVALIACAO CURRICULAR (AC) — visa avaliar a adequacio das competéncias expressas pelo
candidato no curriculum vitae relativamente a exigéncias do cargo, designadamente a habilitacio académica
(onde se avaliard a dtularidade de um grau académico ou a sua equiparacio legalmente reconhecida);
experiéncia profissional (em que se ponderara o desempenho efetivo de fungdes técnicas na area de atuacio
mencionada, bem como outras capacitagoes adequadas, sendo avaliado pela sua natureza e duracio) e
formacdo profissional (em que se ponderario as agoes de formacio e apetfeicoamento profissional, como
cursos, seminarios, encontros, simpésios, congressos, conferéncias, coléquios, entre outros, relacionados
com as areas de atuacao do lugar a prover). —- - -

1.1. Habilitagées Académicas (HA): —-oomooeeeee s

Serdo pontuadas de acordo com os critérios abaixo mencionados até a0 maximo de 20 valores: ----——-—-

Licenciatura ou licenciatura com mestrado integrado: 16 valotes. e T o NS SR MR
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Mestrado: 18 valores

Doutoramento: 20 valofes, —emeemcmmmmmmmmme e

1.2. Experiéncia Profissional (EP):
Sera avaliado o desempenho efetivo em fungoes publicas, em cargos ou categotias para cujo provimento
seja exigivel uma licenciatura (fungoes com grau de complexidade 3), bem como a experiéncia profissional
comprovada na area de atividade para o qual o procedimento concursal é aberto, donde se destaca o
exercicio de fungdes de planeamento e coordenagio, bem como o exercicio de cargos dirigentes da

Administragdo Piblica, na drea de atuagao do lugar a prover, devidamente comprovada através de

documento oficial das respetivas entidades, da seguinte forma:- -
a) Experiéncia Profissional em fungoes de coordenagio como Téenico Supetior (EPCTS) ~-nmmmmmmmemeeceeee
Sera ponderada nesta alinea a experiéncia profissional de coordenacio e planeamento de equipas em

setores/servicos na drea de atuacao do lugar a prover, em cargos ou categorias para cujo exercicio ou

provimento seja legalmente exigivel licenciatura, considerado da seguinte forma: -
Sem experiéncia profissional em fungdes de coordenagio na area de atuacio do lugar a prover — 0 valores -

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 4 anos — 14 valores - -

Igual ou superior a 4 anos e inferior a 10 anos — 16 valores -

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 18 valores. —-—--——--mmmmcceeev ---

Igual ou superior a 15 anos — 20 valores. -

b) Experiéncia Profissional como Técnico Superior (EPTS) --
Sera ponderada nesta alinea a antiguidade na carreira/categoria, tendo em conta pelo menos o exercicio de
4 anos de experiéncia profissional em funcgoes, cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou

provimento seja legalmente exigivel licenciatura: -

Igual ou superior a 4 anos e infetior a 10 anos — 14 valores.

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 18 valores. ---- -

Igual ou superiora 15 anos — 20 valotes. ~~~—-----mooo -

c) Experiéncia Profissional como Dirigente (EPD)--— ---

Serd ponderada nesta alinea a experiéncia profissional em cargo(s) dirigente(s) na Administracio Publica, na

area de atuacao do lugar a prover, considerada da seguinte forma: —--

Sem experiéncia na drea de atuacao do lugar a prover — 10 valores. -

Experiéncia na area de atuagao inferior a 3 anos — 14 valores. -

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 10 anos — 18 valores. -

Igual ou superior a 10 anos — 20 valores. Smmsmenes

Formula a aplicar para a ponderagdo destes fatores: = i

EP=(EPCTS+EPTS+EPD)/3

e UE; ——-—-———mmmmm e - -- -
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EP — Experiéncia Profissional, ~~——eeeeeemeeee i \

EPCTS — Experiéncia Profissional em funcoes de coordenacio Téenico Superior. - -

LEPTS — Experiéncia Profissional como Técnico Superior. E—. 5
EPD — Experiéncia Profissional como Dirigente.

1.3. Formagao Profissional (FP):

Serdo consideradas as acoes de formagio realizadas no decurso do exercicio de funcdes publicas,
devidamente documentadas pelos candidatos através de cépia do respetivo certificado, nelas se
contemplando  cursos, seminarios, encontros, congressos, conferéncias, colbéquios, entre outros,
relacionadas com as dreas de atuacio do lugar a prover, nomeadamente, no imbito das competéncias
previstas nos termos do artigo 15.° do Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos Municipalizados
de Agua, Saneamento e Residuos Urbanos de Castelo Branco, publicitada na 2." série do Diario da Repuiblica,
n.% 246 de 23 de dezembro de 2022. Apenas serao consideradas acoes de formagio por certificado que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracio da acio de formacio. Seri tido em
consideracio que cada dia de formagao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. A avaliacio
da formagio profissional sera avaliada até a0 maximo de 20 valores, da seguinte forma: —--------———-meeeev

De 0 a 100 horas de formacio — 12 valores;

De 101 a 200 horas de formacio — 14 valores;

De 201 a 300 hotas de formacio — 16 valores; . - -

De 301 a 400 horas de formacao — 18 valores; ---

Igual ou superior a 401 horas de formacao — 20 valores. -

Foi de seguida aprovada a férmula de classificacao da avaliagio curricular que obedecera aos seguintes

parametros:

AC = (HA 10 %) + (EP 50%) + (FP 40 %)

em que: ---- e -- 3
AC — Avaliacao Curricular
HA — Habilitacoes Académicas

EP — Experiéncia Profissional ————--eeenev 2 :

FP — Formacio Profissional -- - g

2. ENTREVISTA PUBLICA (EP) — visa avaliat numa relacao interpessoal, de forma objetiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos. Constard da discussio da experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados pelos candidatos, tendo por referéncia as atribuicoes
¢ competencias dos titulares de cargos dirigentes e o perfil pretendido, de forma a determinat se o perfil do
candidato corresponde ao perfil exigido para ocupacio do respetivo posto de trabalho, sendo ponderados
os seguintes parametros: lideranca e gestio de pessoas; planeamento e organizacao; conhecimentos

especializados e experiéncia; andlise da informacio e sentido critico, e orientacio para a inovacio e mudanca.
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A entrevista sera avaliada segundo os niveis classificados de Excelente, Favoravel, Favoravel com Reservis,

Nao IFavoravel, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 17 a 20, 13 a 16, 10 a 12,

, inferior a 10 valores, ———— e - -

A)

B)

D)

E)

Lideranga e gestao de Pessoas — O candidato tem de possuir adequada capacidade de direcio e
lideranca, a avaliar com base na aptidao para suscitar absoluta confianga na sua atuacio, e bem assim
para suscitar e manter a disciplina, o respeito e o sentido de responsabilidade dos seus
colaboradores, tal como para os orientar e conduzir na prossecucio dos objetivos tracados, zelando

e acompanhando o seu desenvolvimento profissional e pessoal, fomentando a iniciativa individual

e a criatividade, numa atitude de reconhecimento.

Planeamento e Organizacao — O candidato tem de possuir adequada capacidade para programar,

organizat e controlar a atividade da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo

objetivos e prazos e estabelecendo prioridades. —=-mmmmmm e

Conhecimentos Especializados e Experiéncia — O candidato terdi de possuir adequados
conhecimentos do conteido funcional do cargo e a experiéncia profissional necessiria 2
coordenagio técnica da sua unidade organica, preocupando-se em alargar os seus conhecimentos e

experiéncia a outras areas cientificas e profissionais, desenvolvendo uma perspetiva mais abrangente

de atuacio. .

Anilise da Informagao e Sentido Critico — O candidato tem de possuir adequada capacidade de
comunicagao, a avaliar com base na aptidao demonstrada para adotar um nivel adequado as
circunstancias de cada situagio concreta, quer quanto ao taciocinio légico, quer através da clareza

na exposicao de ideias, pela fluéncia verbal e pelo cuidado na selecio do vocabulitio, devendo

também ser capaz de suscitar uma atitude de empatia nos seus interlocutores.

Orientagdo para a Inovacio e Mudanga — O candidato tem de possuir adequada capacidade para
programar, otganizat e controlar a atividade da sua unidade organica e dos elementos que a
integram, definindo objetivos e prazos e estabelecendo prioridades, diagnosticando necessidades
de mudanca, aderindo a novos processos de gestao e de funcionamento e apoiar ativamente a sua

implementacao. —-ee = £ s

O valor global sera obtido através da férmula: - e

EP=(A+B+ C+D+E) /5

3. CLASSIFICACAO FINAL (CF) — A classificacio final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a

20 valores, com valoracio até as centésimas e resulta da seguinte férmula:

CF = (AC 40 %) + (EP 60 %)

Seguidamente, o jari elaborou as fichas de apreciacio de candidaturas, de avaliacio curricular, da entrevista

publica e da dassificacio final, que constituem os anexos I, 11, Il e IV da presente ata.
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Os candidatos serao notificados para a realizacio da entrevista publica, bem como do resultado do
procedimento concursal, nio havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece o n° 13 do

artigo 21°. da Lei n®. 2/2004, de 15 de janciro, na sua atual redagdo, aplicado a Administragio Local pela Lei

n°. 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacio. z
Finda a aplicacio dos métodos de selecao o juri elabora a proposta de designacio, nos termos do n.° 6 do

artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro. - -

Todas as deliberacoes foram tomadas por unanimidade. - -

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reuniao de que foi elaborada a presente ata, que depois de lida

foi aprovada e assinada por todos os presentes. S

O Jari,

Ay @uw&wﬂ/{bdM sy WON

(Presidente) Ribeiro (Vogal cfetivo)

M“ Luis Alfredo Cardoso Resende Prof. Dr. Fernando Reinaldo Silva Garcia /]mn Filipe Irancisco Mapfques
(Vogal clenva)



