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Procedimento concursal comum para constituigio de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento 7 (sete) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(Cantoneiro de Limpeza)

ATAN."6

Aos onze dias do més de julho do ano dois mil e vinte e cinco, pelas dezanove horas e trinta minutos, reuniu
no edificio sede dos Setvicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) o jur designado para o
procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 7
(sete) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza), para a
Divisio de Recolha e Valorizacio de Residuos Urbanos — Setor de Operacao e Manutencio de Recolha de
Residuos e de Limpeza e Higiene Urbana - Servigo de Recolha de Residuos, estando presentes:-—---------------—
Presidente: Nuno Miguel Ferreira Lopes da Silva — Chefe de Divisio de Recolha e Valorizagio de Residuos
Urbanos dos SMCB; - — —- e

2.° Vogal Efetivo: José Rodrigues de Almeida, Encarregado Operacional do Setor de Manutencao, Varredura
Mecanica e Recolha de Outros Residuos Urbanos, dos SMCB. ——--——-——-- S

1.* Vogal Suplente: Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus — Chefe de Divisio Administrativa e

Financeira, dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco. e

Esta reuniio teve como objetivo proceder ao registo das classificacoes obtidas pelos candidatos admitidos ao
3.° método de selecio, Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) para os lugares acima referidos. —-—-
Feita a apreciacio da grelha de avaliagao de candidatos, que se encontra em anexo e que faz parte integrante da
presente ata, traduzida em presenca ou auséncia dos comportamentos em causa, baseados num guiao de
entrevista composto por um conjunto de questoes relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, foi deliberado pelo juri atribuir aos candidatos a classificacao conforme lista anexa a presente ata. -—
Os candidatos Filipe Gongalo Pinheiro e Joio Ezequiel dos Santos Bernardo, nao compareceram na data e
hora marcada no local de realizacio do 3.° método de selecio, Entrevista de Avaliagao de Competencias

(EAC), pelo que, de acordo com o ponto 16 do aviso de abertura, os mesmos ficam excluidos do

procedimento concursal. = . S S — -

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do jari. - - -

Nuno Miguel Ferreira Lopes da Silva fosé Rodrigues de \lm&dn M{Qa Luisa Sousq Méndes Amaro de
(Presidente) (2" Vogal efetivo) “tesus (1% Yogal suplente)
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Procedimento concursal comum para constituigio de relagdo juridica de emprego piiblico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento 7 (sete)
postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza)

Aviso n.* 5427/2025/ 2, publicado na 2. série do Didrio da Repiiblica n.” 39, em 25 de fevereiro de 2025 ¢ na BEPOE202502/ 1262, em 28 de
Jevereiro de 2025

Lista de Resultados do 3.” Método de Selegio — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

Candidatos Aprovados:
Classificagdo
Nome @ alon:f)
André Filipe Beato Costa 20,00
Antonio Manuel da Ascensio Mendes 9,60
Bruno Miguel Gongalves Almeida 9,60
Daniel Alexandre Branco S. Moura Farromba 10,40
Daniel Jorge Fonseca Teixeira 20,00
Danilo José dos Santos Gomes 9,60
Filipe Miguel Marques Dias 15,20
Heélder Emanuel Folgado Nunes 16,00
Jodo José Marques Dias 9,60
Luis Paulo de Oliveira Rafael 10,40
Marco Paulo Ramos da Cruz 15,20
Nelson Nunes Fidalgo 20,00
Paulo David Ribeiro Lourenco 19,20
Renato Miguel Ferreira de Carvalho 20,00
Ricardo Manuel Gongalves dos Santos 11,20
Rogério Marques Pais Mamede 15,20
Ronaldo Rocha da Silva 20,00
Samuel Filipe Ribeiro Petronilho 20,00
Thiago Santos Montalvao 18,40
Candidatos Excluidos:
Nome Motivo de Exclusio

Filipe Gongalo Pinheiro a)

Jodo Ezequiel dos Santos Bernardo a)

a) Excluido do procedimento de recrutamento por nio ter comparecido 4 Entrevista de Avaliacio de
Competéncias (EAC), conforme ponto 16 do Aviso de abertura.

Castelo Branco, 11 de julho de 2025
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Nuno Miguel Ferreira Lopes da Silva Jose Rodrigues de Almeida Muria Luisa Soysa'Mendes Amaro de
(Presidente) (2.2 Vogal efetiva) s ‘ogal suplente)



