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Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento 7 (sete) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(Cantoneiro de Limpeza)

ATAN."7

Aos quinze dias do més de julho do ano dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu
no edificio sede dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) o juri designado para o
procedimento concursal comum para constituicio de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 7
(sete) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza), para a
Divisio de Recolha e Valorizacio de Residuos Urbanos — Setor de Operagio e Manutencao de Recolha de
Residuos e de Limpeza e Higiene Urbana - Servico de Recolha de Residuos, estando presentes:-—————-—-———---
Presidente: Nuno Miguel Ferreira Lopes da Silva — Chefe de Divisio de Recolha e Valorizacio de Residuos
Urbanos dos SMCB; s - o =

2.° Vogal Efetivo: José Rodrigues de Almeida, Encarregado Operacional do Setor de Manutencao, Varredura

Mecanica e Recolha de Outros Residuos Urbanos, dos SMCB. —

1." Vogal Suplente: Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus — Chefe de Divisio Administrativa e

Financeira, dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco. —

Terminada a aplicacio de todos os métodos de selecio, e face as classificacdes finais obtidas, o juri deliberou

proceder a elaboragio do Projeto de Lista Unitaria de Ordenagao Final: -

Prova de Avaliagio Entrevista de

Ordenagio Nome Conhecimentos | Psicologica Avaliagio de Clas:::gao
(70%) (Apto) Competéncias
(30%)
1.7 André Filipe Beato Costa 18 Apto 20,00 18,60
| Helder Emanuel Folgado Nunes - 1w | TApe | 1600 | 140 |
| Renato Miguel Ferreira de Carvalho 16 TApo 20,00 17,20 |
| Rogério Marques Pais Mamede e e ) I8 Apto 1520 17,16
Daniel Jorge Fonseca Teixeira - — 1 14 | Apro | -._‘Z;I.IN N 15,-30--
6° Samuel Filipe Ribeiro Petronilho 2000 15,80 .
Nelson N PRSI - 20,00 15,80
| Filipe Miguel Marques Dias 1520 1576

Daniel Alexandre Branco dos Santos M. Farromba 1040 i 15,72 7
Bruno :\‘I;P'I;L'j_(iun(;al\'l:ﬁ Almeida —— o0 | 15,48
“Ricardo Manuel Gongalves dos Santos 120 | 1456
12° | Ronaldo Rochada Silva h 2000
13.° ‘Marco Paulo Ramos da Cruz e 5200 |
14" Luis Paulo de Oliveira Rafael :"
15." Paulo David Ribeiro L )ﬁn:h:;u ‘ ) } -
16" | Danilo José dos Santos Gomes .
ane | o Santos Montalvio ’ T 2
TR Joio José Marques Dias 960 | 12,
19." Antonio Manuel da Ascensao Mendes 060




O juri deliberou igualmente, promover a audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 121.7 ¢ 122.% do
Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagao),
dispondo os candidatos do prazo de 10 dias tteis para dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer, devendo
utilizar o formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.? 11321/2009 do Ministro de Estado e das Financas e
publicado em Dirio da Repuiblica n.” 89, 2* Série de 8 de maio, que poderi ser obtido na pagina eletronica dos

Servicos Municipalizados de Castelo Branco, em www.sm-castelobrancopt e remetido para os Servigos

Municipalizados - Avenida Nuno Alvares, n.° 32 — 6000-083 Castelo Branco, ou proceder a entrega do referido

formulirio no Setor de Recursos Humanos e Expediente ou enviar para o e-mail geral@sm—castelobranco.p:,

devidamente preenchido, datado e assinado. - -

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada
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Nuno Miguel Ferreira Lopes da Silva José R“driguus de Almeids Maria LuisASousa Mefdes Amaro de Jesus

(Presidente) (2. Vogal efetivo) (1 suplente)



Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juridica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcoes piblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento 7 (sete) postos de trabalho da carreira/ caregoria de
Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza) Aviso n.” 5427/2025/2, publicado na 2.7 série do Didrio da Republica n.” 39, em 25
de fevereiro de 2025 ¢ na BEP OFE202502/1262, em 28 de fevereiro de 2025
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Projeto de Lista Unitaria de Ordenagao Final

Candidatos Aprovados:
Ordenagio Nome Ch’;ﬁ;”;h
s P André Filipe Beato Costa il 18,60
2° Helder Emanuel Folgado Nunes 17,40
T Renato Miguel Ferreira de Carvalho 17,20
4" Rogério Marques Pais Mamede 17,6 |
5.0 Daniel Jorge Fonseea Teixeira o 15,80
| 6" | Samuel Filipe Ribeiro Petronilho 1580
70| Nelson Nunes Fidalgo ) 15,30
© 8% | Filipe Miguel Marques Dias S 15,76
K Daniel Alexandre Branco dos Santos M. Farromba 15,72 |
10." Bruno Miguel Gonealves Almeida 15,48
E 1 | Ricardo Manuel Gongalves dos Santos 14,56
12." Ronaldo Rocha da Silva 14,40
- " Marco Paulo Ramos da Cruz -1-4,36
14." Luis Paulo de Oliveira Rafacl 14,32
15." Paulo David Ribeiro Lourenco o ETG i
16." “Danilo José dos Santos Gomes 14,08
1. Thiago Santos Montalvao B BT YY) )
TR Joio José Marques Dias 1268
19.° Anténio Manuel da Ascensiao Mendes 79,587 R
Candidatos Excluidos:
Nome Motivo de Exclusio
Bruno Tiago Resende Repolho Romeiro a)
Daniel Antdénio Custodio Farromba a)

David Oliveira Centeio

IFabio Pedro dos Santos Martins

Oscar Miguel Morais Lopes

Rogério Manuel Silva Roque

Romulo Colvara

Filipe Gongalo Pinheiro

| Diogo Filipe Baltazar Barata a)
Fernando Manuel Gongealves dos Santos a)
|_Jodo José Oliveira Rebelo a) o 4
| _José Ricardo Alves da Silva . a) |
Manuel Humberto de Oliveira Reis a)
| Miguel Duarte Carreto a)
Sara Margarida Teixeira Torrio g | a |
Vitor Manuel de Sousa Fonseca a) o
Pedro Miguel Tavares Marques iJ)

Joio Ezequiel dos Santos Bernardo

a)  Excluido do procedimento de recrutamento por nio ter comparecido a Prova de Conhecimentos (PC), conforme ponto 16

do Aviso de abertura.

b)

(PC), conforme ponto 16 do Aviso de abertura.

¢)  Excluido do procedimento de recrutamento por ter obtido juizo de Nio Apto no método de selecio Avaliagio Psicologica

(AP), conforme ponto 16 do Aviso de abertura.

d)

conforme ponto 16 do Aviso de abermura.

Excluido do procedimento de recrutamento por ter obtido classificagio inferior a 9.5 valores na Prova de Conhecimentos

Excluido do procedimento de recrutamento por ndo ter comparecido @ Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC),

24




Castelo Branco, 15 de julho de 2025

O Juisi, .
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Nuno Miguel Febreira Lopes da Silva José Wodrigues de Alrncidn/ b Maria¥ uisa Sousa Mendes Amaro de Jesus
(Presidente) (22 Vogal efetivo) (1. Voghl suplente)



