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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagio juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior

ATAN."2

Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas e trinta minutos,
reuniu no edificio sede dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) o jurt designado para o
procedimento concursal comum para constituicio de relagao juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, para a Divisao de Recolha e
Valorizacio de Residuos Urbanos - Setor de Planeamento e Gestao Operacional, estando presentes:-———

Presidente: Nuno Miguel Ferreira Lopes da Silva, Chefe de Divisao de Recolha e Valorizagio de Residuos

Urbanos, dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco; — - -

Presidente: Nuno Miguel Ferreira Lopes da Silva - Chefe de Divisio de Recolha e Valorizagio de

Residuos Urbanos, dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco; -———---—--- s
2.* Vogal Efetiva: Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus — Chefe de Divisio Administrativa e
Financeira, dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco. -——————-—----rrmmmmmmmmmr oo

1.* Vogal Suplente: Isabel Patricia Meireles Machado — Técnica Superior do Setor de Recursos Humanos,

Expediente e Arquivo, dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco. —- — e
Terminado o prazo para apresentagio de candidaturas, o jiri procedeu a verificagao do cumprimento dos
requisitos de admissio ao procedimento concursal, exigidos no respetivo aviso de abertura publicado na
2" série do Diirio da Republica n.° 60 - Aviso n.® 8135/2025/2, de 26 de marco de 2025, e na BEP
OE202503/1101, de 28 de marco 2025, e a andlise dos elementos apresentados pelos candidatos, a fim de

determinar quais deverio ser admitidos ao procedimento e quais deverio ser excluidos, de acordo com o

disposto no artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. - e

O juri apurou que foram recebidas 13 (treze) candidaturas.
Apos verificagio dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a posse dos requisitos
exigidos e a apresentacio dos documentos essenciais a admissao, o juri deliberou admitir ao presente
procedimento concursal: Catarina Salazar Leite Conrado, Claudia Isabel Rocha Ventura, Maria Manuela
Borrego Folgado e Nelson Filipe Abrantes Lourenco e excluir os candidatos: Carina da Silva Caldeira,
Claidia Filipa Cardoso Machis, Joao Manuel Laia Antunes, Licinio Martins Aleluia, Patricia Peixoto
Martins, Rafael André Pereira Ribeiro, Silvia Maria Simoes Gomes e Vera Duarte Afonso, por nio

apresentarem a qualificagio académica exigida no ponto 8.2 do Aviso de Abertura e do ponto 7 da Ata

nimero um, de vinte e cinco de fevereiro de dois mil e vinte e cinco. T



Deliberou, de igual forma registar a intengio de excluir do presente procedimento concursal a candidata

Susana Belo, por nio formalizar a candidatura mediante o formulario de candidatura proprio para o efeito,

tal como ¢é referido no ponto 10.1 do aviso da abertura do procedimento em apreco.
Foi igualmente deliberado que, caso os candidatos excluidos pretendam apresentar alguma alegacio,
dispoem do prazo de 10 dias tteis para o fazer, por escrito, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.” 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacio),
devendo utilizar o formulario proprio que podera ser obtido na pagina eletrénica dos SMCB e remeter o
mesmo para os Servicos Municipalizados - Avenida Nuno Alvares, n.” 32 — 6000-083 Castelo Branco, ou
procederem a entrega do referido formulario no Setor de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo ou
enviar para o e-mail geral@sm-castelobranco.pt, devidamente preenchido, datado e assinado.———-—-—---

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniio, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do juri. - —- —_ - -
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Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de
Técnico Superior

Aviso n.” 8135/2025/ 2, publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica n.” 60, em 26 de margo de 2025 ¢ na BEP
OE202503/1101, em 28 de margo de 2025

Projeto de Lista de Candidatos Admitidos e Excluidos

1. Candidatos Admitidos
Nome dos Candidatos

Catarina Salazar Leite Conrado
Claudia Isabel Rocha Ventura
Maria Manuela Borrego Folgado

Nelson Filipe Abrantes Lourenco

2. Candidatos Excluidos

Nome dos Candidatos Motivo de Exclusio
Carina da Silva Caldeira a)
Claudia Filipa Cardoso Machas a)
Joio Manuel Laia Antunes a)
Licinio Martins Aleluia a)
Patricia Peixoto Martins a)
Rafael André Peres Ribeiro a)
Silvia Mana Simoes Gomes a)
Susana Belo b)
Vera Duarte Afonso a)

a) Nio apresenta a qualificagio académica solicitada no ponto 8.2 do Aviso de
Abertura do procedimento concursal e do ponto 7 da Ata nimero um;

b) Nio formalizou a candidarura mediante o preenchimento de formulario tipo de
candidatura, conforme previsto no ponto 10.1 do Aviso de abertura do
procedimento concursal;

Castelo Branco, 27 de maio de 2025
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