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SERVICOS MUNICIPALIZADOS

Agua, Sonsamente e Residuos Urbanos

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da catreira/categoria de Técnico Superior

ATAN."4

Aos vinte e sete dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas e trinta minutos,
reuniu no edificio sede dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) o jar designado para o
procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1

(um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Supetior, para a Divisao de Recolha e Valorizacao de

Residuos Urbanos - Setor de Planeamento e Gestio Operacional, estando presentes:

Presidente: Nuno Miguel Ferreira Lopes da Silva - Chefe de Divisao de Recolha e Valorizagao de Residuos

Utbanos, dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco; -—- -

2.* Vogal Efetiva: Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus — Chefe de Divisao Administrativa e

Financeira, dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco. e
1.* Vogal Suplente: Isabel Patricia Meiteles Machado — Técnica Superior do Setor de Recursos Humanos,

Expediente e Arquivo, dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco. -----------m-mmmmmmmmmmmmom oo

Esta reuniio teve como objetivo proceder a Avaliacio Curricular e a correcdo e classificagdo da prova escrita

do 1.° método de selecao - Prova de Conhecimentos, para o lugar acima referido e elaborar a respetiva lista de

resultados, que se encontra anexa a presente ata e faz parte integrante da mesma.
O candidato Nelson Filipe Abrantes Lourenco, sendo titular da categoria e encontrando-se a cumptir ou a
executat, atribuicio, competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa, nio usou da
prerrogativa de afastamento dos métodos de selecio obrigatorios, Avaliagio curricular e Entrevista de
Avaliacio de Competéncias nos termos do n.° 3 do artigo 36 da Lei Geral do Trabalho em Funcoes (LTFP),
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio, nao assinalando a respetiva declaragao
de afastamento que constava no formulario de candidatura, pelo que o seu curriculo foi sujeito a avaliagao pelo
juri, de acordo com o Aviso de Abertura n.° OE202503/1101 publicado na Bolsa de Emprego Publico em 28
de marco de 2025 e tendo em consideraciao os critérios de selecao fixados na reuniao de juri do dia 25 de

fevereiro de 2025. o

A classificacdo da Avaliacio Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas e
serd calculada de acordo com a seguinte formula: AC = (20% X HA) +(20% X FP) +(40% X EP)+(20% X
AD), em que: AC = Avaliagao Curricular, HA = Habilitacdes Académica, FP = Formacao Profissional, EP =

Experiéncia Profissional, AD = Avaliacio de Desempenho. -

Da avaliacio do juri aos documentos entregues em sede de candidatura foi elaborada uma ficha individual do

candidato (Anexo I) e apurou-se o seguinte resultado:
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AVALIACAO

Avaliagdo por Fatores Ponderagio Aplicada CURRICULAR
NOME (AC)
HA FP EP | AD
HA FP EP AD (Valores)

@0%) | @0%) | (40%) | (20v)

Nelson Filipe Abrantes Lourengo | 1600 | 16,00 | 1400 | 1400 | 320 | 3,20 | 560 | 280 14,80

Foram admitidas 2 Prova de Conhecimentos deste procedimento concursal e notificadas para a sua realizagdo

as candidatas: Catarina Salazar Leite Conrado, Claidia Isabel Rocha Ventura e Maria Manuela Borrego

Folgado, ——=mmmmm e - -
A Prova de Conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio de determinada fungdo, relativamente as matérias e
diplomas referidos no ponto 14.6 do aviso de abertura e tendo em considera¢io a ata n.” 1 da reunido de jari do

dia 25 de fevereiro de 2025 - oo oo

Apds a cotreciao das provas escritas, o jurl associou cada nimero sorteado a identificagio das

candidatas, tendo-se apurado os seguintes resultados: .

(Questdes) ) : PONTUACAO
FINAL
NOME
R T 4 5 6 7 8 9 10 | 1 (Valores)
Catarina Salazar Leite Conrado 0 0 0 0,50 | 2,00 0 0 2,00 | 0,50 | 2,00 0 7,00
Clatidia Isabel Rocha Ventura | 030 | 0 [ 050 | 0 | 1,50 | 2,00 [ 200 | 2,00 | 0,50 | 2,00 | 0,50 11,50

o

Considerando o disposto no aviso de abertura, e de acordo com o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.
233/2022, de 09 de setembro, os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecio, consideram-se excluidos, nao lhes sendo aplicaveis os métodos de selegio seguintes.——
Isto considerado, o juri deliberou a exclusio ao procedimento concursal da candidata Catarina Salazar Leite
Conrado, por ter obtido valoracio inferior a 9,5 valores e da candidata Maria Manuela Borrego Folgado, por

nao ter comparecido 4 Prova de Conhecimentos, nio lhes sendo aplicado o método de selegio seguinte,

conforme estabelecido no ponto 16 do Aviso de Abertura, —-----m-mmmmmmmmmmmm oo oee - -
Mais deliberou o Juri, notificar oportunamente a candidata admitida para a realizagio do 2.° método de
selecio, Avaliacio Psicologica, através de email com recibo de entrega da notificagao, nos termos do n.” 1 do

artigo 6.° da Portaria n. © 233/2022, de 09 de setembro. -

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniio, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membras do jari. e --

O Juiri,
: ¢
Nuno Miguelfielretra Lopes da Silva Maria LuiSn-Sause/Mendes Amaro de Jesus Isabel Patricia MeWelts Machado
(Presidente) (2.* Vogal efetiva) (1.* Vogal suplente)
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CASTELO BRANCO

SERVICOS MUNICIPALIZADOS

Aguo, Saneamento e Residues Urbanes

Procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior

Avivo n.” 8135/2025/ 2, publicado na 2.° série do Didrio da Repiiblica n.” 60, em 26 de margo de 2025 ¢ na BEP
OE202503/ 1101, em 28 de margo de 2025

Lista de Resultados do 1. Método de Selegao

Nome do candidato(a) Cl:‘::f:;f;ﬁ" Método Aplicado Frgi‘:;’:;;s
Catarina Salazar Leite Conrado 7,00 Prova de Conhecimentos . a)
Clatdia Isabel Rocha Ventura 11,50 Prova de Conhecimentos -
Matia Manuela Borrego Folgado Faltou - b)
Nelson Filipe Abrantes Lourengo 14,80 Avaliacio Curricular -

a) Excluida do Procedimento de Recrutamento por ter obtido classificagio inferior a 9,5 valores,
conforme ponto 16 do Aviso de Abertura;

b) Excluida do Procedimento de Recrutamento por nio ter comparecido a Prova de
Conhecimentos, conforme ponto 16 do Aviso de Abertura.

Castelo Branco, 27 de outubro de 2025

O Juri,

Nuno Migua Ferrelra Lopes da Silva Maria LW‘ICHL‘ES Amaro de Jesus Isabel Pafrera Meireles Machado
(Presidente) (2 Vogal efetiva) (1. Vogal suplente)



