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Procedimento concursal comum para constituigiao de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior
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Aos dezassete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, reuniu no edificio sede
dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) o juri designado para o procedimento concursal
comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da

carreira/categoria de Téenico Superior, para a Divisio de Recolha e Valorizacio de Residuos Urbanos - Setor

de Planeamento e Gestio Operacional, estando presentes:-—---------—--—- - —
1. Vogal Efetiva: Raquel Alexandra Afonso Sabino de Sousa Louro - Técnica Superior do Setor de

Planeamento ¢ Gestao Operacional, dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco, em substituicio do

Presidente; =4 e e N ——
27 Vogal Efetiva: Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus — Chefe de Divisio Administrativa e Financeira,
dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco. —-—-cooooommomeeeeoeoooee

2.” Vogal Suplente: Paulo Ricardo Pires André — Técnico Superior do Setor de Controlo de Qualidade de

Aguas, dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco. —————oeee —

A reunido teve por objetivo proceder a realizacio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias, dos
candidatos aprovados no primeiro método de selecio, e que sujeitos a0 método de selegio avaliagio
psicolégica, obtiveram a mencio classificativa de Apto. ————meeemmcmm oo

Na sequéncia da convocatoria, os candidatos Claudia Isabel Rocha Ventura e Nelson Filipe Abrantes
Lourengo compareceram a Entrevista, tendo sido as mesmas realizadas presencialmente, -
Terminadas as entrevistas e feita a apreciacio da grelha de avaliagio de candidatos, anexa a presente ata e que
faz parte integrante da mesma, traduzida em presenca ou auséncia dos comportamentos em causa, baseados
num guiao de entrevista composto por um conjunto de questoes relacionadas com o perfil de competéncias

previamente definido, foi deliberado pelo juri atribuir aos candidatos a seguinte classificacio: ————-—--———-—

Nome Classificagio
(valores)
Claudia Isabel Rocha Ventura 12,80
Nelson Filipe Abrantes Lourenco 16,80

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniio, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do fllfl, ————sssssss s e s e S

/d ;
Raquel Alexandra Afonso Sabino de arta Luisa Souka Mendes Amaro de Jesus Paulo Wicardh Pires André
Sousa Louro (4 Vogal efeniva) (2 Vagal suplente)

(1.* Vogal efenva)
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Procedimento concursal comum para constituigiao de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior

Aviso n.” 8135/2025/2, publicado na 2.” série do Didrio da Repiiblica n.” 60, em 26 de maro de 2025 ¢ na BEP
OFE202503/1101, em 28 de marvo de 2025

Lista de Resultados de Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Classificagio
Nome §
(valores)
Claudia Isabel Rocha Ventura 12,80
Nelson Filipe Abrantes Lourenco 16,80

Castelo Branco, 17 de dezembro de 2025

@] mn,
_— /
/, _—45
Raquel Alexandra Afonso Sabino de Maria Liga Sousa Mendgs Amaro de Jesus Paulo RicardoPires André
Sousa Louro 2. Vogal cfetiva) (2. Vogal suplente)

(1. Vogal efetiva)



