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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento (1 um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (auxiliar de

servigos gerais)

ATAN."7

Aos dezasseis dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte ¢ seis, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu no edificio
sede dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) o jiri designado para o procedimento concursal comum
para constitui¢io de relacio juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢oes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (auxiliar de servigos gerais), para a Divisio Comercial e de Modernizagio Administrativa — Setor de Gestio e
Instalacio do Parque de Contadores, estando Presentes:-——----———mm s
Presidente: Susana Isabel Lourenco Valente — Chefe de Divisio Comercial e de Modernizagio Administrativa dos SMCB;
2.* Vogal Efetiva: Isabel Patricia Meireles Machado, Técnica Superior do Setor de Recursos Humanos, Expediente ¢
ArqQuIvO, A0S SV B, e oo
1.* Vogal Suplente: Paula Alexandra Riscado Marujo Oliveira, Técnica Superior do Gabinete de Qualidade, Seguranca e
Satde no Trabalho, dos SMCB. —m e
Terminada a aplicacio dos métodos de selecio, e face as classificacoes finais obtidas, o jiri deliberou proceder a
elaboracio do Projeto de Lista Unitiria de Ordenacio Final dos candidatos aprovados, para o lugar acima refendo: —-——

Prova de Avaliagio Entrevista de
Conhecimentos | Psicolégica Avaliagio de Classificagio
Ordenagio Nome (PC) (Apto) Competéncias Final
(70%) (EAC)
(30%)
1.® Jorge Manuel Gongalves Gil 16,50 Apto 15,00 16,05
2 Tiago José¢ Nunes Lourengo 12,50 Apto 18,00 14,15
i Silvia de Jesus Garnido Martins 13,70 Apta 13,00 13,49
4° Sérgio Andrade Lourenco 13,30 Apto 13,00 13,21

O candidato Jorge Eduardo Lopes Rodrigues considera-se excluido por ter obtido classificagio inferior a 9,5 valores, na
Entrevista de Avaliacio de Competéncias, conforme ponto 16 do aviso de abertura, —————-——esemm e
Foi deliberado, promover a audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 121.% e 122.° do Codigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacio), disponda os candidatos do prazo de 10

dias ateis para dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer, devendo utilizar o formulino proprio, aprovado pelo

Despacho n.® 11321/2009 do Ministro de Estado e das Finangas ¢ publicado em Diario da Republica n.® 89, 2° Série de 8



de maio, que poderi ser obtido na pigina eletronica dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco, em www.sm-
castelobranco.pt e remetido para os Servicos Municipalizados - Avenida Nuno Alvares, n.° 32 — 6000-083 Castelo Branco,

ou proceder i entrega do referido formulirio no Setor de Recursos Humanos e Expediente ou enviar para o e-mail

geral(@sm-castelobranco.pt, devidamente preenchido, datado e assinado, ——————-- e

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniio, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os

membros do Jarl. ————emmee e S - = = s

O Juri,

.

Susana Isabdl Lourenco Valente Isabel Patrici|Meireles Machado Paula Alexandra Ristado Marujo Oliveira
[ (Dresidente) (2.° Vagal efetiva) (1.* Vogal suplente)
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Procedimento concursal comum para constituigio de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento (1 um)
posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (auxiliar de servigos gerais)

Aviso n." 19786/ 2025/ 2, publicade na 2. série do Didrio da Repiiblica n." 150 ¢ na BEP OE202508/0156, em 06 de agosto de 2025

Projeto de Lista Unitaria de Ordenagio Final

Candidatos Aprovados:

Classificagi
Ordenagio Nome a;lin:;lgao
1 Jorge Manuel Gongalves Gil
22 Thago José N nes Lourengo ¥
3 Silvia de Jesus ndo Martins
4° Sérgo Andrade Lourengo

Candidatos Excluidos:

Nomte Motivo de
Exclusio
André da Cunha Lima Guimaraes b)
Fibio .'\It:x'.lnaﬁrcr'”.{ﬁ[;quucs Cabago 13
Fatima [sabel da Co »ﬁEL%E;;in Gongalves a) h
Henrique Salomao Martins de Freitas Alves T ‘;) -
Joio Antonio Paiva Infante i b)
i -_l-n'.‘m'l-m“é Marques Dias = l}
Luis Filipe Nugurit;iil_bsn a) o
Tiago Antonio Maruns da Silva a)
Nelson Miguel Matos l.npu.-;'l{(‘;.'n <)
Jorge Eduardo Lopes Rodrigues d)

a)  Excluido do procedimento de recrutamento por ter obtido classificagio inferior a 9.5 valores, na Prova de Conheamentos, conforme ponto 16 do
aviso de abertura;

b) Excluido do procedimento de reerutamento por nio ter compareeido a Prova de Conheamentos, conforme ponto 16 do aviso de abertura;

¢) Excluido do procedimento concursal por ter obtido mengio classificativa de “Nio Apto” no método de selegio Avalagio Psicologica nio The
sendo aplicado o método de selegio seguinte, conforme estabelece o ponto 16 do aviso de abertura;

d)  Excluido do procedimento de recrutamento por ter obtido classificacio inferior a 9,5 valores, ma Fintrevista de Avaliagio de Competéncias

conforme ponto 16 do aviso de abertura.

Castelo Branco, 16 de janeiro de 2026

O Juri,

/\/ k.

(S/ulm:l Isabel Lourenco Valente Isabel Patricia Me¥reles Machado Paula Alexandra Rikeddo Marujo Oliverra

(Presidente) (2" Vogal efetiva) (1." Vogal suplente)



